Kaupan liitto
- Palvelualojen ammattiliitto PAM

Osapuolten kannanotto Kaupan tyéehtosopimuksen ulottuvuudesta.

Kaupan alan palkka- ja tydehdoista sopivat Kaupan liitto ja Palvelualojen ammattiliitto PAM.

Kaupan tydehtosopimuksen ulottuvuus on mééritelty tydehtosopimuksen 1 §:ssd. Sopimus kattaa
kaupan eri henkildstéryhmét ulottuen erikoisammattitehtdviin kuuluviin vaativiin
asiantuntijatehtéviin.

Toimialaperiaatetta tukemaan on lisdksi sovittu tydtehtdvien vaativuuteen perustuva
palkkaluokittelu. TAmén avulla voidaan méaarittdd vahimmaéispalkka kaikille Kaupan
tydehtosopimuksen piiriss oleville tydntekijoille. Tyon ollessa vaativuusluokittelun
yleiskuvauksen tasoa D vaativampaa maérdytyy tyontekijan palkka tysopimuksen mukaan.

Ratkaistaessa sopimuksen ulottuvuutta tyontekijén tehtédvinimikkeelld, koulutuksella tai
tydsopimuksessa sovitulla tydehtosopimuksen taulukkopalkan ylittavélld palkalla (sopimuspalkka)
ei sindnsd ole merkitysti, vaan ratkaisevaa on tyStehtévén itsendisyys ja vaativaus. Sovellettaessa
Kaupan tydehtosopimusta siitd ei voida sopia toisin tydsopimuksella.

Osapuolet ovat solmineet myds kaupan alan esimiessopimukset. N4itd ovat Vihittdiskaupan
esimiesten, Varasto- ja kuljetusesimiesten, S-ryhmén esimiesten sekd Suomen Lihikauppa Oy:mn
myymélé- ja myyntipaallikdiden tydehtosopimukset. Kaupan liiton ja Palvelualojen ammattiliiton
tydehtosopimukset kattavat Kaupanalan esimiesliiton solmiman S-ryhmén esimiesten
tydehtosopimuksen ohella suurimman osan kaupan esimieskentésta.

Jos syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd kaupan tydehtosopimusten soveltamisesta, yrityksen
luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot. N&itd tietoja
ovat esimerkiksi ne perusteet, joilla jokin tyStehtdva on yrityksessé luokiteltu Kaupan
tyoehtosopimuksen ulottuvuuden ulkopuolelle.

Luottamusmiehelld on oikeus pyynndsti saada kerran vuodessa tietoonsa my0s palkkaryhmd tai
vastaava, johon ty6ntekijé tai hdnen suorittamansa ty6 kuuluu.

Luottamusmiessopimuksen ja sen soveltamisohjeiden edellyttémat tiedot annetaan yrityksen
luottamusmiehelle niisti tydntekijdistd, jotka kuuluvat hénen toimialueeseensa riippumatta
jarjestiytyneisyydesti. Luottamusmiehen toimialueeseen eivit kuulu yrityksen johto ja ylemmét
toimihenkil&t.
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